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管理學院管理學院管理學院管理學院97學年度第學年度第學年度第學年度第10次主管會議次主管會議次主管會議次主管會議紀錄紀錄紀錄紀錄 

壹、開會時間：98年6月3日（星期三）中午12時10分 

貳、開會地點：管理學院3樓會議室 

參、主 持 人：張院長有恆                                 紀錄：王詩怡 

肆、出席人員：潘副院長浙楠、工資管系謝主任中奇、交管系魏主任健宏、企

管系張主任紹基、會計系王主任明隆、統計系嵇主任允嬋、體

健休所涂所長國誠 

伍、列席人員：EMBA/AMBA辦公室蔡執行長明田、管理學院柯雅馨小姐、黃

美甄小姐、邱郁婷小姐 

陸、確認上次會議紀錄：主席報告事項第六點主席報告事項第六點主席報告事項第六點主席報告事項第六點修正如下修正如下修正如下修正如下：：：： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柒、主席報告： 

一、管院98學年度相關活動已排入行事曆（附件A），提供各系所舉

辦活動時之參考；為提升教師發展及研究，教學經驗的分享與

傳承，歡迎老師參加「教師發展中心」活動，此活動也列入教

師評量「服務」之加分項目。此外，並請各系依本院教師對「教

發中心」之活動問卷調查結果，安排適當的講題與演講者。 

二、本院將於98年9月19日舉行自強活動，地點於台中縣新社鄉，請

轉知所屬教、職員踴躍參加，各系所未獲校方補助之同仁、眷

屬可自費參加，檢附預定行程供參。 

三、本院業已於本校主管會報反應各系所時段排課面臨之問題，經

教務處教資組回覆業已提供無法依時段排課之課程如何處理等

修正措施，如各系所仍有問題，可再向教資組反應，檢附教資

組王組長來信說明。 

柒柒柒柒、、、、主席報告主席報告主席報告主席報告：：：：    

六六六六、、、、本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室（（（（62X01、、、、62X02），），），），已請營繕已請營繕已請營繕已請營繕

組協助規劃及整修組協助規劃及整修組協助規劃及整修組協助規劃及整修，，，，未來將改為個案教室未來將改為個案教室未來將改為個案教室未來將改為個案教室，，，，管理權將管理權將管理權將管理權將

回歸院本部回歸院本部回歸院本部回歸院本部，，，，白天仍以交管系開課為優先白天仍以交管系開課為優先白天仍以交管系開課為優先白天仍以交管系開課為優先，，，，晚間仍以晚間仍以晚間仍以晚間仍以

EMBA使用為優先使用為優先使用為優先使用為優先，，，，其他未排課時段將開放本院各系其他未排課時段將開放本院各系其他未排課時段將開放本院各系其他未排課時段將開放本院各系

所借用所借用所借用所借用，，，，共享教學資源共享教學資源共享教學資源共享教學資源。。。。    

修正說明如下修正說明如下修正說明如下修正說明如下：：：：    

六六六六、、、、本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室本院地下一樓冷氣教室（（（（62X01、、、、62X02），），），），已請營繕已請營繕已請營繕已請營繕

組協助規組協助規組協助規組協助規劃及整修劃及整修劃及整修劃及整修，，，，未來將改為個案教室未來將改為個案教室未來將改為個案教室未來將改為個案教室，，，，維修及場維修及場維修及場維修及場

地維護由地維護由地維護由地維護由本院本院本院本院 EMBA辦公室辦公室辦公室辦公室負責負責負責負責，，，，白天以交管系開課白天以交管系開課白天以交管系開課白天以交管系開課

為優先為優先為優先為優先，，，，晚間以晚間以晚間以晚間以 EMBA使用為優先使用為優先使用為優先使用為優先，，，，其他未排課時段其他未排課時段其他未排課時段其他未排課時段

將開放本院各系所借用將開放本院各系所借用將開放本院各系所借用將開放本院各系所借用，，，，共享教學資源共享教學資源共享教學資源共享教學資源。。。。    
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四、為鼓勵本院開授「企業倫理」的相關課程（如工資管系「資訊

倫理」、企管系「企業倫理與法律」等），自98學年度開始，本

院繼續補助開課教師每人五萬元業務費，俾作為邀請校外專家

學者之演講費及教學助教之費用；未來希望能與個案教學結

合，並邀請企業倫理相關課程授課教師參與個案工作坊活動，

鼓勵撰寫企業倫理個案。 

 

捌、討論事項： 

 

提案單位：院秘書室 

提案一：本院參與「T3聯盟人文社會領域」合作討論案，請  討論。 

說  明：  

一、案由說明：本院日前獲本校人文社會科學中心邀請參加與中興大學、

中山大學人文社會科學中心共同參與之「T3聯盟人文社會領域推動

暨整合會議」，該會議其中之一重要議題為「管理與科技：華人與管

理、創新與科技」，故需討論各校代表確認研究議題及召集人。 

二、檢附該會議議程及相關資料供參。 

決決決決  議議議議：：：：請各系請各系請各系請各系／／／／所自行評估所自行評估所自行評估所自行評估及詢問所屬教師意願及詢問所屬教師意願及詢問所屬教師意願及詢問所屬教師意願後後後後，，，，提出至少提出至少提出至少提出至少1個整合型之個整合型之個整合型之個整合型之

研究計畫構想書研究計畫構想書研究計畫構想書研究計畫構想書（（（（200字至字至字至字至300字左右字左右字左右字左右），），），），並請於並請於並請於並請於98年年年年6月月月月4日日日日（（（（四四四四））））中中中中

午前送院辦公室彙辦午前送院辦公室彙辦午前送院辦公室彙辦午前送院辦公室彙辦。。。。 

 

 

提案單位：院秘書室 

提案二：本院職技工友年終考績問卷評分方式是否廢止討論案，請  討論。 

說  明： 

一、案由說明：查本院企管系技士因不滿本院年終考績評分參考教師問

卷調查結果評分，遂向本校職工申訴評議委員會提起申訴，經本校

職工申訴評議委員會決議，申訴有理由並決議請本院修正現行年終

考績評比方式，故是否廢止本院考績評分方式，請討論。 

二、檢附本校職工申訴評議委員會98年5月26日職工申訴字第003號函及

評議書供參。 

決決決決  議議議議：：：：本院職技工友年終考績問卷授權由系所主管自行調查本院職技工友年終考績問卷授權由系所主管自行調查本院職技工友年終考績問卷授權由系所主管自行調查本院職技工友年終考績問卷授權由系所主管自行調查，，，，由系所主管由系所主管由系所主管由系所主管

決定考績後決定考績後決定考績後決定考績後，，，，在院考績委員會再在院考績委員會再在院考績委員會再在院考績委員會再依考列甲等人數比例限制依考列甲等人數比例限制依考列甲等人數比例限制依考列甲等人數比例限制（（（（職員及職員及職員及職員及

技士技士技士技士73％、％、％、％、技工及工友技工及工友技工及工友技工及工友75％）％）％）％）調整調整調整調整。。。。 
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提案單位：潘副院長 

提案三：本院是否成立「Research Support Officer Position」案，請  討論。 

說  明： 

一、案由說明：為因應管院師生英文編輯之需求，並借重國經所優秀外

籍學生，成立「Research Support Officer Position」，支援各系所師生

英文編輯，並提供經費補助，請討論。 

二、檢附執行計畫書供參。 

決決決決  議議議議：：：：目前由國經所開始試辦目前由國經所開始試辦目前由國經所開始試辦目前由國經所開始試辦，，，，開放各系所師生諮詢開放各系所師生諮詢開放各系所師生諮詢開放各系所師生諮詢，，，，原則由院補助原則由院補助原則由院補助原則由院補助部分部分部分部分

經費經費經費經費，，，，另針另針另針另針對論文潤稿對論文潤稿對論文潤稿對論文潤稿，，，，則各自付費則各自付費則各自付費則各自付費，，，，如未來實施成效佳如未來實施成效佳如未來實施成效佳如未來實施成效佳，，，，再逐步再逐步再逐步再逐步

推廣推廣推廣推廣。。。。 

 

 

玖、臨時動議： 

拾、散會：下午14時20分。 


