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管理學院104學年度第11次主管會議暨AACSB指導會議 

（Steering Committee）紀錄 

壹、開會時間：105年6月1日（星期三）中午12時10分 

貳、開會地點：管理學院3樓會議室 

參、主 持 人：林院長正章                        紀錄：郭美祺  

肆、出席人員： 嵇允嬋副院長、李昇暾主任、廖俊雄主任、葉桂珍

代理主任、黃華瑋主任、溫敏杰主任、史習安所長、陳正

忠所長、林麗娟所長、蔡東峻執行長、林軒竹主任、張紹

基主任（請假）、江明憲主任（請假） 

伍、列席人員： 如簽到表。 

陸、宣讀上次會議紀錄及議案執行情形： 確認。 

柒、主席報告： 

一、依人事室來文及105年5月10日管院應進用身心障礙者統計表

（附件1，第1-3頁），管院全院未足額進用身障人員不足0.11

人，若6月1日統計結果仍未足額進用身障人員，校方將依計

算公式計算應繳交罰款額度（26,083元*未足額進用人數），

屆時將依103學年度第9次主管會議主席報告事項，按各系所

未足額進用身障人員計算應分攤費用額度，自翌年教學業務

費系所分配款中扣回應分攤罰款額度，請未足額進用身障人

員系所儘快進用足額身障人員。 

二、本校105年國際學生赴外招生行程規劃會議會中決議（附件2，

第4-19頁，出國計畫表第10頁）105年度赴外招生重點地區仍

以東南亞地區為主，管理學院有校友於菲律賓大學任教，7

月份赴菲律賓招生行程由管理學院國經所統籌辦理，並須邀

請邀請其他院共同參加，至少2院，校方將補助管院3名人

員，每人補助5萬元國外差旅費，出訪期程可由主辦院自行

調整，惟出訪前需先召開行前會議，調查其他學院於當地認

識且值得發展的學校或教師等相關管道，以達深耕之效。 

捌、討論事項： 

提案一                                    提案單位：院秘書室 

案由：本校85週年優秀青年校友表揚各系所推薦人選案，請 討論。 

說明： 

一、 依秘書室105年5月6日成大秘字第105A100109號函辦理。 



 

  紀錄-2 

二、 依前揭來文說明，各系所於5月31日前依規定向各院或校友中

心推薦並上傳推薦資料，學院及校友中心於6月30日前完成評選

作業及資料上傳。秘書室於105年5月26日再以電子郵件通知，

各系所推薦時間延長至6月8日，資料上傳平台時間延長至6月15

日關閉。 

三、 管院請各系所於5月27日（五）前將優秀青年校友推薦名單送

院辦彙辦提會討論，已送回推薦名單之系所為：交管系（推薦2

名）、統計系（推薦5名）、國經所（推薦2名）、企管系（推

薦1名）、會計系（推薦1名），推薦表資料如附件（附件3，第

20-41頁；交管系第20-28頁，統計系第29-38頁，國經所第39-41

頁，企管系第42-43頁，會計系如另附附件）。 

四、 85週年優秀青年校友表揚推薦人數並無限制，尚未提交推薦名

單系所（工資管系、國企所、體健休所）是否推薦，請討論。 

決議：尊重各系所推薦名單及是否排序，請各系所於6月8日前確認推

薦名單後送院辦彙整轉送秘書室。 

玖、臨時動議：請林軒竹主任彙整各系所近三年接受外籍與送出本國

籍學生進行交換之學生數，以及各系所配合開設之英

語課程。 

拾、散會時間：105年6月1日（星期三）下午13時33分。 


